
 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะห 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทําโดย 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

องคการบริหารสวนตําบลแกลง   

อําเภอเมืองระยอง  จังหวัดระยอง 



รายงานผลการวิเคราะห 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

 

รายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ขององคการบริหารสวนตําบลแกลง   ตามท่ีสํานักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได ดําเนินงานโครงการประเมิน

คุณธรรมและความโปร ง ใสในการดํา เนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) เพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความ ตระหนักใหหนวยงาน

ภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม และคณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ 

เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ นั้น องคการบริหารสวนตําบลแกลง 

ไดเขารวมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) อยางตอเนื่อง โดยผลการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในป ๒๕๖4 ท่ีผานมา 

องคการบริหารสวนตําบลแกลง ไดคะแนนรวม 74.67 คะแนน อยูในระดับ C ไมผานผลการประเมิน ดังนั้น ใน

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ป ๒๕๖5 องคการบริหารสวนตําบลแกลง จึงไดมีการวิเคราะหประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง จุด

ดอยท่ีตองแกไข ประเด็นท่ีตองพัฒนา แนวทางการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ รวมถึงมาตรการเพ่ือขับเคลื่อน

การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ดังนี้ 

รายงานผลการประเมิน ประจําปงบประมาณ 2564 

คะแนนภาพรวมหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลแกลง : 74.67 คะแนน 
ระดับผลการประเมิน : C 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



คะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1 คุณภาพการดําเนินงาน   99.44 

2 ประสิทธิภาพการสื่อสาร   98.34 

3 การปฏิบัติหนาท่ี   95.81 

4 การใชอํานาจ   95.79 

5 การปรับปรุงการทํางาน   95.76 

6 การใชทรัพยสินของราชการ   89.78 

7 การแกไขปญหาการทุจริต   89.27 

8 การใชงบประมาณ   86.47 

9 การเปดเผยขอมูล   64.42 

10 การปองกันการทุจริต   25.00 

คะแนนสูงสุด  99.44   คะแนน   คะแนนต่ําสุด  25.00  คะแนน 

 
 

กราฟแนวโน ม 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



ขอเสนอแนะ/หมายเหตุ 

หนวยงานของทานไดผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 

หนวยงานภาครัฐ ประจําป 2564 จํานวน 74.67 คะแนน  จาก  คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการ

ประเมิน ระดับ C หมายถึง  หนวยงานสามารถดําเนินการไดสอดคลองตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑการประเมิน ITA 

คอนขาง  มาก  อยางไรก็ดี มีประเด็นสําคัญท่ีควรพิจารณาเพ่ือนําไปสูการปรับปรงุและพัฒนาอีกราวรอยละ 25-

35 ของตัวชี้วัดหรือขอคําถามท้ังหมด หนวยงานพึงพิจารณาายละเอียดผลการประเมิน เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 

แกไขในจุดท่ีเปนปญหา ซ่ึงจะทําใหสามารถยกระดับคะแนนในรายตัวชี้วัด และคะแนนโดยภาพรวมเพ่ือนําไปสู 

การดําเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ิมข้ึน  

ท้ังนี้ คาดหมายวาหากหนวยงานมีการวางแผนการดําเนินงานและจัดการความเสี่ยงท่ีดีลวงหนา 

ภายใต ความรวมมือกันอยางเขมแข็งของประชาคมภายในหนวยงาน จะนํามาสูความเชื่อม่ันศรัทธาแกสาธารณชน 

ไดมากยิ่งข้ึนในปตอๆ ไป โดยประเด็นท่ีควรมีการเปด เผย หรือบริหารจัดการใหดียิ่งข้ึน ไดแก 

 - แสดงผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

โดยมีขอมูลรายละเอียด การนํามาตรการเพ่ือสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานไปสูการปฏิบัติ 

อยางเปนรปูธรรม และเปนการดําเนินการในปท่ีรับการประเมิน  

- แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดําเนินงานของหนวยงาน 

ภาครัฐของปท่ีผานมา โดยมีขอมูลรายละเอียดการวเคราะห ยกตัวอยาง เชน ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือ จุดอ

อนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวนท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน แนวทาง การ

นําผลการวิเคราะหไปสกูารปฏิบัติของหนวยงาน เปนตน และมีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม และ

ความโปรงใส ภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลอง ตามผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ  

- แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมของหนวยงานท่ีแสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ให

เจาหนาท่ีของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยมในการปฏบิัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริตอยางชัดเจน / เปนการดําเนินการ 

ในปท่ีรับการประเมิน  

- แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการ จัดการความเสี่ยงในกรณีท่ีอาจกอใหเกิดการ 

ทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน/เปนกิจกรรม 

หรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ O36 / เปน 

การดําเนินการในปท่ีรับการประเมิน  

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติ หนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการ 

ทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน สวนรวมของหนวยงาน โดยมีขอมูล 

รายละเอียดของผลการประเมิน ยกตัวอยางเชน  เหตุการณ ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและ 

การดําเนินการ ในการบรหิารจัดการความเสี่ยง เปนตน ท้ังนี้ตองเปนการดําเนินการในปท่ีรบัการประเมิน  

- แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีสวนรวมของผูบริหารสูงสุดคนปจจุบัน โดยเป

นการดําเนนิการหรือกิจกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการใหความสําคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และสงเสริม หนวยงานด

านคุณธรรมและโปรงใส และตองเปนการดําเนินการในปท่ีรับการประเมิน  

- แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียไดมีสวนรวม ใน

การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ยกตัวอยางเชน รวมวางแผน รวมดําเนินการ รวมแลกเปลี่ยน ความ

คิดเห็น หรือรวมติดตามประเมินผล เปนตน และเปนการ ดําเนินการในปท่ีรับการประเมิน  



- แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ การทุจริตและประพฤติ มิ

ชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการคุม

ครองขอมูลของผูแจงเบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัตติามขอ O29 ท้ังนี้ สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยง 

ไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน  

- แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีขอมูลรายละเอียดของ การดําเนินการ 

ยกตัวอยาง เชน ผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะหการบรหิารและพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล เปนตน ซ่ึงเปน รายงานผลของปท่ีผานมา  

- แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ียังใชบังคับในหนวยงานในปท่ีรับการ 

ประเมิน อยางนอยประกอบดวยการ สรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร การพัฒนา 

บุคลากร การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 

 

 

 

 

 

**************************



 

รายงานรายละเอียดผลการประเมิน ประจําปงบประมาณ 2564 

 

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ เก็บขอมูลจากผูมีสวน

ไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอ หนวยงานตนเอง ใน 5 

ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของ

ราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 

ตัวชี้วัดของแบบวัด IIT มี 5 ตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ  

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

 

1. ดานการปฏิบัติหนาท่ี 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายใน 

หนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ การปฏิบัติงานโดยยึด

หลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลา ท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด 

และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ี รูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึง

การปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองาน ในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงลวนถือเปน

ลักษณะการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐอยางมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชน อ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานท้ังในกรณีท่ีแลก

กับการปฏิบัติหนาท่ี และในกรณีชวงเทศกาลหรือวาระ สําคัญตางๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแมแตกรณี

การใหเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ ตอบุคคลภายนอก ซ่ึงถือเปนความเสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิดการรับสินบนได

ในอนาคต   ตัวชี้วัดท่ี 1 ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 6 ขอ โดยมีผลการประเมินดังนี้ 

 

I1 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูท่ีมาติดตอ  
ตามประเด็นดังตอไปนี้  มากนอยเพียงใด 

90.72 

หัวขอการประเมิน 
น อยท่ีสุดหรือ 

ไมมีเลย 
น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

เปนไปตามข้ันตอนท่ีกําหนด 2.44% 0.00% 19.51% 78.05% 91.12 

เปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 2.44% 0.00% 21.95% 75.61% 90.32 

 

 

 
 

 



 

I2 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการ แกผูมาติดตอท่ัวๆ ไป กับผูมาติดตอท่ีรูจักเป
นการสวนตัวอยางเทาเทียมกัน มากนอย เพียงใด 

91.93 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 
ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือ ให
บริการแกผูมาติดตอท่ัวๆ ไป กับผูมาติดตอ ท่ีรูจัก
เปนการสวนตัวอยางเทาเทียมกัน มากนอย เพียงใด 

2.44% 0.00% 17.07% 80.49% 91.93 

 

I3 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตาม
ประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร 

   
92.22 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 
ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

มุงผลสําเร็จของงาน 0.00% 0.00% 17.07% 82.93% 94.37 

ใหความสําคัญกับงานมากกวาธุระสวนตัว 0.00% 0.00% 19.51% 80.49% 93.56 

พรอมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 0.00% 0.00% 34.15% 65.85% 88.73 

 

I4 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสิ่งดังตอไปนี้ จากผูมาติดตอ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน 
การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม 

100.00 

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน 

เงิน 0.00% 100.00% 100.00 

ทรัพยสิน 0.00% 100.00% 100.00 

ประโยชนอ่ืนๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง 
เปนตน 

0.00% 100.00% 100.00 

 

I5 นอกเหนือจากการรบัจากญาติหรือจากบุคคล ท่ีใหกันในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคมแลว บุคลากรในหนวยงานของทาน มี
การรับสิ่งดังตอไปนี้ หรือไม 

100.00 

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน 

เงิน 0.00% 100.00% 100.00 

ทรัพยสิน 0.00% 100.00% 100.00 

ประโยชนอ่ืนๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง 
เปนตน 

0.00% 100.00% 100.00 

 

 



 

I6 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการใหสิ่งดังตอไปนี้ แกบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพ่ือสรางความ
สัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมีการตอบแทน ในอนาคต หรือไม 

100.00 

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน 

เงิน 0.00% 100.00% 100.00 

ทรัพยสิน 0.00% 100.00% 100.00 

ประโยชนอ่ืนๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง 
เปนตน 

0.00% 100.00% 100.00 

 

ผลการวิเคราะห  ตัวช้ีวัดท่ี 1 ได 95.81 คะแนน  อยูในเกณฑ ดีมาก บุคลากรในหนวยงานมี

พฤติกรรมมุงความสําเร็จของงาน ใหความสําคัญกับงานมากกวาธุระสวนตัว พรอมรับผิดหากมีความผิดพลาดจาก

ตัวเอง ปฏิบัติงานเปนไปตามข้ันตอน/ระยะเวลาท่ีกําหนดและใหบริการแกผูมาติดตอราชการอยางเทาเทียม 

จุดออนและประเด็นท่ีตองแกไข คือ  การปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูท่ีมาติดตอราชการ  และการ

ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอท่ัวๆ ไป กับผูมาติดตอท่ีรูจักเปนการสวนตัวอยางเทาเทียมกัน ท่ีมีผลประเมิน

นอยท่ีสุด อยู 2.44% ซ่ึงหมายถึงวายังมีผูมาใชบริการในบางสวนไดรับบริการอยางไมเทาเทียมและไมเปนไปตาม

ข้ันตอนท่ีกําหนด  จึงตองกําชับใหเจาหนาท่ีตองคํานึงถึงความเทาเทียมกันในการปฏิบัติหนาท่ีและดําเนินงานทุก

กระบวนงานใหเปนไปตามข้ันตอน  อยางไรก็ดีในป ๒๕๖5 ตองมีการเนนย้ําใหเจาหนาท่ีในสังกัด ปฏิบัติงานโดยยึด

หลักความเปนกลาง มุงผลสําเร็จของงาน ใหความสําคัญกับงานมากกวาธุระ สวนตัว พรอมรับผิดชอบ หากความ

ผิดพลาดเกิดจากตนเอง  และกําหนดนโยบายไมใหมีการรับเงิน ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูมาติดตอราชการ 

 

 2. ดานการใชงบประมาณ    

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากร ภายใน

หนวยงานตอการดําเนินการตางๆ ของหนวยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใชจายเงิน งบประมาณ 

นับตั้งแตการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพรอยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจาย

งบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือประโยชนแก ตนเองหรือพวกพอง การเบิก

จายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องตาง ๆ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน

กระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย นอกจากนี้ ยังให ความสําคัญกับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายใน

มีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได ตัวชี้วัดท่ี 2 ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 

6 ขอ โดยมีผลการประเมินดังนี้ 
 

I7 ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจาํป ของหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 70.10 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 
ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจาํป 
ของหนวยงานของทานมากนอยเพียงใด 

0.00% 12.20% 65.85% 21.95% 70.10 

 

 



 

I8 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดยคํานึงถึงประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 92.35 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 
ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

คุมคา 0.00% 0.00% 26.83% 73.17% 91.15 

ไมบิดเบือนวัตถุประสงคของงบประมาณท่ีตั้งไว 0.00% 0.00% 19.51% 80.49% 93.56 
 

I9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 89.39 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 
ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือ 
ประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอย 
เพียงใด 

82.93% 2.44% 14.63% 0.00% 89.39 

 

I10 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงิน ท่ีเปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 
หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

94.37 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 
ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงิน ท่ี
เปนเท็จ เชน คาทํางานลวง เวลา คาวัสดุอปุกรณ 
หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

82.93% 17.07% 0.00% 0.00% 94.37 

 

I11 หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดในลักษณะดังตอไปนี้มาก 
นอยเพียงใด 

94.33 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 
ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

โปรงใส ตรวจสอบได 0.00% 0.00% 12.20% 87.80% 95.98 

เอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 92.68% 0.00% 0.00% 7.32% 92.68 
 

I12 หนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มีสวนรวม ในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ตาม
ประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

78.27 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุด
หรือ ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

สอบถาม 0.00% 26.83% 9.76% 63.41% 78.80 

ทักทวง 0.00% 26.83% 12.20% 60.98% 78.00 

รองเรียน 0.00% 26.83% 12.20% 60.98% 78.00 

 



 

ผลการวิเคราะห ตัวช้ีวัดท่ี 2 ได 86.47 คะแนน  โดยภาพรวมอยูในเกณฑ ดีมาก อยางไรก็ดีในป 

๒๕๖5 ตองมีการเผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับการใชจายงบประมาณใหแกบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบ

มากข้ึน  

จุดออนและประเด็นท่ีตองแกไข คือ  ขอ I11 การเอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

พบวาบุคลากรในสังกัดบางสวนคิดวาหนวยงานมีการจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดในลักษณะท่ี

เอ้ือประโยชนใหกับผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง รอยละ 7.32% จึงควรกําหนดมาตรการสรางความรูความเขาใจใน

ระเบียบขอกฎหมายและโทษของการเอ้ือประโยชนใหแกผูประกอบการใหกับผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติอยางเครงครัด  ขอ 

I12 การเปดโอกาสใหมีสวนรวม ในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ เชนการสอบถามทักทวง และรองเรียน มี

บุคลากรบางสวนคิดวามีการเปดโอกาสในสัดสวนท่ียังนอยอยู คิดเปนรอยละ 26.83 % ซ่ึงนับวาเปนสิ่งท่ีควร

ปรับปรุงแกไข จึงควรสรางชองทางใหสามารถสอบภาม ทักทวงหรือรองเรียนเก่ียวกับการใชจายงบประมาณใน

ชองทางท่ีงายและหลากหลายข้ึน 

 

 3. ดานการใชอํานาจ   

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายใน 

หนวยงานตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผล

การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตางๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ

รวมไปถึงการใชอํานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทําในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง 

นอกจากนี้ ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผูมี อํานาจ การซ้ือขาย

ตําแหนง หรือการเอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง  ตัวชี้วัดท่ี 3 ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 6 ขอ โดยมีผล

การประเมินดังนี้ 
 

I13 ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 92.73 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 
ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปน
ธรรม มากนอยเพียงใด 

0.00% 2.44% 17.07% 80.49% 92.73 

 

I14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 92.76 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 
ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับ
คุณภาพของผลงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 21.95% 78.05% 92.76 

 

 

 

 

 



 

I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา 
อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

94.37 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 
ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการ
ฝกอบรม การศึกษาดงูาน หรือ การใหทุนการศึกษา 
อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 17.07% 82.93% 94.37 

 

I16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 98.39 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 
ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัว
ของผูบังคับบัญชา มากนอย เพียงใด 

95.12% 4.88% 0.00% 0.00% 98.39 

 

I17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต มากนอยเพียงใด 99.20 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 
ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งท่ีไม
ถูกตองหรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต มากนอย
เพียงใด 

97.56% 2.44% 0.00% 0.00% 99.20 

 

I18 การบริหารงานบุคคลของหนวยงานของทาน มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 97.32 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 
ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ถูกแทรกแซงจากผูมีอํานาจ 82.93% 17.07% 0.00% 0.00% 94.37 

มีการซ้ือขายตําแหนง 95.12% 4.88% 0.00% 0.00% 98.39 

เอ้ือประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 97.56% 2.44% 0.00% 0.00% 99.20 

 

ผลการวิเคราะห ตัวช้ีวัดท่ี 3 ได 95.79 คะแนน  โดยภาพรวมอยูในเกณฑ ดีมาก    

จุดออนและประเด็นท่ีตองแกไข คือ  I17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง

หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต เปนรอยละ 2.44 % ตัวชี้วัดนี้มีความสําคัญ ไมควรมีการสั่งใหทําในสิ่งท่ีไมถูกตองหรือ

เสี่ยงตอการทุกจริตเกิดข้ึนในหนวยงาน จึงควรกําหนดมาตรการสรางความรูความเขาใจในระเบียบขอกฎหมายและ

โทษของการทุจริตใหผูบริหารและบุคลากรในหนวยงานทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
 

 

 



 

 4. ดานการใชทรัพยสินของทางราชการ  

ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใชทรัพยสินของราชการ เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของ 

บุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการ ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ใน

การนําทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนําไปใหผูอ่ืนและพฤติกรรมในการ ขอยืมทรัพยสิน

ของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซ่ึงหนวยงานจะตองมี

กระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หนวยงานจะตองมีการ จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ

การใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงาน

จะตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย  ตัวชี้วัดท่ี 4 ประกอบดวยขอ

คําถามจํานวน 6 ขอ โดยมีผลการประเมินดังนี้ 
 

I19 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ ไปเปนของสวนตัว หรือนําไปใหกลุม
หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

99.20 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 
ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสิน
ของราชการ ไปเปนของสวนตัว หรือนําไปใหกลุม
หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

97.56% 2.44% 0.00% 0.00% 99.20 

 

I20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มีความ
สะดวกมากนอยเพียงใด 

83.85 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 
ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ 
ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มีความสะดวก
มากนอยเพียงใด 

2.44% 2.44% 36.59% 58.54% 83.85 

 

I21 ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการขอ
อนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

91.12 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 
ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการ ไปใช
ปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการขอ
อนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

2.44% 0.00% 19.51% 78.05% 91.12 

 

 

 

 



 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง 
จากหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

91.93 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 
ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพยสิน
ของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง 
จากหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

80.49% 17.07% 0.00% 2.44% 91.93 

 

I23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง มากนอย
เพียงใด 

86.32 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 
ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับ
การใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง มากนอย
เพียงใด 

0.00% 0.00% 41.46% 58.54% 86.32 

 

I24 หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือปองกันไมใหมีการ
นําไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

86.24 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 
ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบ
การใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือปองกันไมใหมีการ
นําไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มาก
นอยเพียงใด 

7.32% 0.00% 19.51% 73.17% 86.24 

 

ผลการวิเคราะห  ตัวช้ีวัดท่ี 4 ได  89.78  คะแนน  โดยภาพรวมอยูในเกณฑ ดีมาก   บุคลากรใน

หนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ ไปเปนของสวนตัว หรือนําไปใหกลุมหรือพวกพอง เปนจํานวนนอย

หรือไมมีเลยรอยละ 97.56 ซ่ึงถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของ

ทาน มีการขออนุญาตอยางถูกตอง รอยละ 78.05 บุคลากรสวนใหญในหนวยงานทราบแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช

ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตองอยูในสัดสวนท่ี 

จุดออนและประเด็นท่ีตองแกไข คือ  ขอ I20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ 

ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มีความสะดวกมากท่ีสุด อยูในสัดสวนปานกลางรอยละ 58.54% หนวยงาน

ควรกําหนดแนวทางข้ันตอนและวิธีการขออนุญาตยืมทรัพยสินไดสะดวกข้ึน  ขอ I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 

มีการนําทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง จากหนวยงานของทานนอยท่ีสุดหรือไมมีเลย 

รอยละ 80.49% แตมีอยูรอยละ 2.44 ท่ีคิดวามีการนําไปใชโดยไมขออนุญาต ซ่ึงหนวยงานตองหาแนวทางหรือ

 



 

มาตรการในการแกไขปญหา  I24 หนวยงานมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือปองกัน

ไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง พบวามีรอยละ 7.32 ท่ีคิดวามีการกํากับดูแลตรวจสอบการ

ใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว  ซ่ึงแมเปนรอยละท่ีนอยแตเปนประเด็นท่ี

สําคัญจึงตองกําหนดมาตรการควบคุมอยางเครงครัด 
 

 

 5. การแกไขปญหาการทุจริต  

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของ 

บุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการให ความสําคัญ

ของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงานจะตองทบทวนนโยบายท่ี เก่ียวของกับการ

ปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

หนวยงาน เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการ

แกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ท่ีจะตองทําใหการทุจริตในหนวยงาน ลดลงหรือไมมีเลย และจะตองสรางความ

เชื่อม่ันใหบุคลากรภายใน ในการรองเรียนเม่ือพบเห็นการทุจริต ภายในหนวยงานดวย นอกจากนี้ หนวยงานจะตองมี

กระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน หนวยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ จาก

ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดท่ี 5 ประกอบดวยขอคําถาม

จํานวน 6 ขอ โดยมีผลการประเมินดังนี้ 
 

I25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญ กับการตอตานการทุจริต มากนอยเพียงใด 88.73 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 
ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญ 
กับการตอตานการทุจริต มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 34.15% 65.85% 88.73 

 

I26 หนวยงานของทาน มีการดําเนินการ ดังตอไปนี้ หรือไม 97.56 

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน 

ทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 97.56% 2.44% 97.56 

จัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 97.56% 2.44% 97.56 

 

I27 ปญหาการทุจริตในหนวยงานของทาน ไดรับการแกไข มากนอยเพียงใด 81.46 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 
ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ปญหาการทุจริตในหนวยงานของทาน ไดรับการ
แกไข มากนอยเพียงใด 

2.44% 0.00% 48.78% 48.78% 81.46 

 

 



 

I28 หนวยงานของทาน มีการดําเนินการดังตอไปนี้ ตอการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 90.61 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 
ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

เผาระวังการทุจริต 0.00% 0.00% 19.51% 80.49% 93.56 

ตรวจสอบการทุจริต 0.00% 0.00% 34.15% 65.85% 88.73 

ลงโทษทางวินัย เม่ือมีการทุจริต 0.00% 0.00% 31.71% 68.29% 89.54 

 

 

I29 หนวยงานของทาน มีการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงานไป
ปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

85.51 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 
ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานของทาน มีการนําผลการตรวจสอบของ
ฝายตรวจสอบ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงานไป
ปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริตใน
หนวยงาน มากนอยเพียงใด 

0.00% 0.00% 43.90% 56.10% 85.51 

 

I30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในหนวยงานของทาน ทานมีความคิดเห็นตอประเด็น
ดังตอไปนี้ อยางไร 

91.75 

หัวขอการประเมิน น อยท่ีสุดหรือ 
ไมมีเลย 

น อย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

สามารถรองเรียนและสงหลักฐานไดอยางสะดวก 0.00% 0.00% 31.71% 68.29% 89.54 

สามารถติดตามผลการรองเรียนได 0.00% 0.00% 34.15% 65.85% 88.73 

ม่ันใจวาจะมีการดําเนินการอยางตรงไปตรงมา 0.00% 0.00% 17.07% 82.93% 94.37 

ม่ันใจวาจะปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอตนเอง 0.00% 0.00% 17.07% 82.93% 94.37 

 

ผลการวิเคราะห  ตัวช้ีวัดท่ี 5 ได  89.27  คะแนน  โดยภาพรวมอยูในเกณฑ ดีมาก  ผูบริหารให

ความสําคัญกับการตอตานการทุจริต มีการจัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีการทบทวน

นโยบายการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ เม่ือพบเห็นแนวโนมการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในหนวยงานมี

ชองทางการรองเรียนท่ีสามารถสงหลักฐานไดสะดวก มีการดําเนินการอยางตรงไปตรงมาและม่ันใจไดวาปลอดภัยและ

ไมมีผลกระทบตอตนเอง 

 

 

 



 

จุดออนและประเด็นท่ีตองแกไข คือ  โดยภาพรวมตัวชี้วัดท่ี 5 ถึงแมจะมีผลการประเมินอยูใน

เกณฑดีมาก แตตัวชี้วัด I26 มีบุคลากรบางสวนในหนวยงานคิดวาไมมีการจัดทําแผนดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริตของหนวยงานและไมมีการทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงาน  จึงควร

ประชาสัมพันธใหทุกคนทราบโดยเพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธ   และขอ I27  มีบุคลากรรอยละ 2.44 คิดวา

หนวยงานมีการแกไขปญหาการไดรับการแกไขปญหาไดนอย  จึงควรออกมาตรการการแกไขปญหาและมีนโยบายการ

ปองกันปญหาการทุจริตในหนวยงานใหเขมงวดมากข้ึน 

 

๒. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากผูมีสวน

ไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน ใน 

๓ ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการ

ทํางาน ซ่ึงผลการประเมิน พบวา คะแนนรวม EIT อยูท่ี 97.85 คะแนน ซ่ึงโดยภาพรวมอยูในเกณฑ ดีมาก ยังไมพบ

ขอบกพรองท่ีตองแกไข แตใหประชาสัมพันธใหบุคลากรและเจาหนาท่ีรักษามาตรฐานการบริการและปฏิบัติหนาท่ีใหดี

ยิ่งข้ึนตอไป  

 

๒.๓ แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุ URL เพ่ือ เชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยู

ของการเปดเผยขอมูล และระบุคําอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคําตอบ โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซตของ

หนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของ หนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึง

ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน ๒ ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัด การเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดการปองกันการ

ทุจริต  โดยมีผลการประเมินดังนี้ 

 



ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน จุดออน แนวทางการแกไขปญหา

O1 โครงสราง 100

O2 ขอมูลผูบริหาร ไมพบขอมูลผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวนราชการของ
หนวยงาน (ปลัด) และไมมีชองทางการติดตอผูบริหารแต
ละคน   /ตรวจสอบ 18/7/2564 หนวยงานมีการเพิ่ม
หรือแกไขขอมูล นอกชวงเวลาประเมิน

0 ใสขอมูลปลัดลาชาและแกไขขอมูล
ภายหลังจากการปดระบบ OIT

จัดทําขอมูลและเพิ่มเติม
ขอมูลใหเปนปจจุบัน

O3 อํานาจหนาที่ ผานการประเมิน 100 - กําชับเจาหนาที่ใหลงขอมูล
ใหถูกตองครบถวนเปน
ปจจุบัน

O4 แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน

ผานการประเมิน 100 - กําชับเจาหนาที่ใหลงขอมูล
ใหถูกตองครบถวนเปน

O5 ขอมูลการติดตอ ผานการประเมิน 100 - กําชับเจาหนาที่ใหลงขอมูล
ใหถูกตองครบถวนเปน
ปจจุบัน

O6 กฎหมายที่เกี่ยวของ ผานการประเมิน 100 - กําชับเจาหนาที่ใหลงขอมูล
ใหถูกตองครบถวนเปน
ปจจุบัน

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน

ขอมูลพื้นฐาน

ขาวประชาสัมพันธ



ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน จุดออน แนวทางการแกไขปญหา

O7 ขาวประชาสัมพันธ ผานการประเมิน 100 - กําชับเจาหนาที่ใหลงขอมูล
ใหถูกตองครบถวนเปน
ปจจุบัน

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน จุดออน แนวทางการแกไขปญหา

O8 Q&A ผานการประเมิน 100 - กําชับเจาหนาที่ใหลงขอมูล
ใหถูกตองครบถวนเปน
ปจจุบัน

O9 Social Network ผานการประเมิน 100 - กําชับเจาหนาที่ใหลงขอมูล
ใหถูกตองครบถวนเปน
ปจจุบัน

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน จุดออน แนวทางการแกไขปญหา

O10 แผนดําเนินงานประจําป ไมพบระยะเวลาดําเนินงานของแตละโครงการ /
ตรวจสอบ 18/7/2564 ตามคําชี้แจง ขอมูลครบตาม
องคประกอบ

100 มีการรายงานแตขอมูลไมตรงกับ
หัวขอการประเมิน

ปรับปรุงขอมูลใหถูกตอง
ครบถวนตามองคประกอบ
และเปนไปตามระยะเวลาที่
กําหนด

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน

การปฏิสัมพันธขอมูล

แผนการดําเนินงาน



ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน จุดออน แนวทางการแกไขปญหา

O11 รายงานการกํากับติดตาม
การดําเนินงานประจําป 
รอบ 6 เดือน

O10 ไมพบระยะเวลาดําเนินงาน จึงไมสามารถประเมิน
ความสอดคลอง /ตรวจสอบ 18/7/2564 ขอมูลครบ
ตามองคประกอบ

100 มีการรายงานแตขอมูลไมตรงกับ
หัวขอการประเมิน

ปรับปรุงขอมูลใหถูกตอง
ครบถวนตามองคประกอบ
และเปนไปตามระยะเวลาที่
กําหนด

O12 รายงานผลการดําเนินงาน
ประจําป

ผานการประเมิน 100 - กําชับเจาหนาที่ใหลงขอมูล
ใหถูกตองครบถวนเปน
ปจจุบัน

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน จุดออน แนวทางการแกไขปญหา

O13 คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน

ผานการประเมิน 100 - กําชับเจาหนาที่ใหลงขอมูล
ใหถูกตองครบถวนเปน
ปจจุบัน

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน จุดออน แนวทางการแกไขปญหา

O14 คูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบริการ

ผานการประเมิน 100 - กําชับเจาหนาที่ใหลงขอมูล
ใหถูกตองครบถวนเปน
ปจจุบัน

O15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ ผานการประเมิน 100 - กําชับเจาหนาที่ใหลงขอมูล
ใหถูกตองครบถวนเปน
ปจจุบัน

การปฏิบัติงาน

การใหบริการ



ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน จุดออน แนวทางการแกไขปญหา

O16 รายงานผลการสํารวจ
ความพึงพอใจการใหบริการ

ผานการประเมิน 100 - กําชับเจาหนาที่ใหลงขอมูล
ใหถูกตองครบถวนเปน
ปจจุบัน

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน จุดออน แนวทางการแกไขปญหา

O17 E-Service url ที่ตอบไมสอดคลองกับ ความหมายของ E-service 
1/6

0 ลงขอมูลไมถูกตองตามหลัก
ความหมายของ E-service

ปรับปรุงระบบ E-Service 
ใหถูกตองและสามารถใช
งานไดจริง

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน จุดออน แนวทางการแกไขปญหา

O18 แผนการใชจาย
งบประมาณประจําป

ผานการประเมิน 100 - กําชับเจาหนาที่ใหลงขอมูล
ใหถูกตองครบถวนเปน
ปจจบัน

O19 รายงานการกํากับติดตาม
การใชจายงบประมาณ 
ประจําป รอบ 6 เดือน

ผานการประเมิน 100 - กําชับเจาหนาที่ใหลงขอมูล
ใหถูกตองครบถวนเปน
ปจจุบัน

O20 รายงานผลการใชจาย
งบประมาณประจําป

100 - -

แผนการใชจายงบประมาณประจําป

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ



ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน จุดออน แนวทางการแกไขปญหา

O21 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ

ผานการประเมิน 100 - กําชับเจาหนาที่ใหลงขอมูล
ใหถูกตองครบถวนเปน
ปจจบัน

O22 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ

ผานการประเมิน 100 - กําชับเจาหนาที่ใหลงขอมูล
ใหถูกตองครบถวนเปน
ปจจุบัน

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน

ผานการประเมิน 100 - กําชับเจาหนาที่ใหลงขอมูล
ใหถูกตองครบถวนเปน
ปจจุบัน

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจําป

ไมพบขอมูลรายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุประจําป 2563 -ตรวจสอบ 18/7/2564 
หนวยงานมีการเพิ่มหรือแกไขขอมูล

0 ไมมีการลงขอมูลในระบบ กําชับเจาหนาที่ใหลงขอมูล
ใหถูกตองครบถวนเปน
ปจจุบัน

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน จุดออน แนวทางการแกไขปญหา

O25 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

ไมพบนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล   -ตรวจสอบ 
18/7/2564 ขอมูลไมครบองคประกอบ

0 ไมมีการลงขอมูลในระบบ กําชับเจาหนาที่ใหลงขอมูล
ใหถูกตองครบถวนเปน
ปจจุบัน

การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล



ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน จุดออน แนวทางการแกไขปญหา

O26 การดําเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

O25 ไมมีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล จึงไม
สามารถประเมินความสอดคลองได  -ตรวจสอบ 
18/7/2564 ขอมูลไมครบองคประกอบ

0 ไมมีการลงขอมูลในระบบ กําชับเจาหนาที่ใหลงขอมูล
ใหถูกตองครบถวนเปน
ปจจุบัน

O27 หลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่นํามา
ตอบ ไมครบถวนตามที่กําหนดไว ขาด หลักเกณฑการ
สรรหาและคัดเลือกบุคลากร, หลักเกณฑการบรรจุและ
แตงตั้งบุคลากร, หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร, 
หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร, 
หลักเกณฑการใหคุณใหโทษ -ตรวจสอบ 18/7/2564 
หนวยงานมีการเพิ่มขอมูลหรือแกไขขอมูล นอกชวงเวลา
ประเมิน

0 ไมมีการลงขอมูลในระบบ กําชับเจาหนาที่ใหลงขอมูล
ใหถูกตองครบถวนเปน
ปจจุบัน

O28 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําป

ไมมีการวิเคราะหผลการดําเนินงานตามนโยบาย  -
ตรวจสอบ 18/7/2564 ขอมูลไมครบองคประกอบ คือ 
ขอมูลตองเปนของปงบประมาณ 2563

0 ลงขอมูลแตไมถูกตองตามเกณฑชี้วัด กําชับเจาหนาที่ใหลงขอมูล
ใหถูกตองครบถวนเปนไป
ตามเกณฑชี้วัด



ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน จุดออน แนวทางการแกไขปญหา

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

ผานการประเมิน 100 - กําชับเจาหนาที่ใหลงขอมูล
ใหถูกตองครบถวนเปน
ปจจุบัน

O30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ

ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบจะตองเปนชองทางออนไลน อยูบนหนาเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน แยกจากชองทางรองเรียนอื่นๆ และเปน
ชองทางที่เปนความลับ

0 มีชองทางการรองเรียนแตเปนชองทาง
เดียวกับการรองเรียนทั่วไปตองมีการ
แยกชองทางการรองเรียน

ทําระบบการรองเรียนการ
ทุจริตที่เปนชองทาง
ออนไลนและเปนความลับ

O31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

ผานการประเมิน 100 - กําชับเจาหนาที่ใหลงขอมูล
ใหถูกตองครบถวนเปน
ปจจุบัน

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน จุดออน แนวทางการแกไขปญหา

O32 ชองทางการรับฟงความ
คิดเห็น

ผานการประเมิน 100 - กําชับเจาหนาที่ใหลงขอมูล
ใหถูกตองครบถวนเปน
ปจจุบัน

O33 การเปดโอกาสใหเกิดการมี
สวนรวม

ขอมูลที่นํามาตอบไมไดแสดงการดําเนินงานหรือกิจกรรม
ที่แสดงถึงการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม
ในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน

0 ขอมูลที่ลงไมสอดคลองกับเกณฑชี้วัด กําชับเจาหนาที่ใหลงขอมูล
ใหถูกตองครบถวนเปน
ปจจุบัน

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม



ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน จุดออน แนวทางการแกไขปญหา

O34 เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร ผานการประเมิน 100 - -

O35 การมีสวนรวมของผูบริหาร ไมพบรายละเอียดกิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง 
พัฒนา และสงเสริมหนวยงานดานคุณธรรมและโปรงใส
ของหนวยงาน ในป 2564

0 ลงขอมูลแตเปนกิจกรรมที่ไม
สอดคลองกับตัวชี้วัด

กําชับเจาหนาที่ใหลงขอมูล
ใหถูกตองครบถวนเปน
ปจจุบัน

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน จุดออน แนวทางการแกไขปญหา

O36
การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจําป

ไมพบรายละเอียดการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจําป 0

ไมไดลงขอมูล กําชับเจาหนาที่ใหลงขอมูล
ใหถูกตองครบถวนเปน
ปจจบัน

O37 การดําเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต

O36 ไมมีการประเมินความเสี่ยงประจําป ทําใหไม
สามารถประเมินความสอดคลองได

0 ไมไดลงขอมูล กําชับเจาหนาที่ใหลงขอมูล
ใหถูกตองครบถวนเปน
ปจจบัน

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน จุดออน แนวทางการแกไขปญหา

O38 การเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกร

ไมไดแสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาที่ของหนวยงานมี
ทัศนคติ คานิยม ในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต 
อยางชัดเจนในป 2564

0 ลงขอมูลแตเปนกิจกรรมที่ไม
สอดคลองกับตัวชี้วัด

กําชับเจาหนาที่ใหลงขอมูล
ใหถูกตองครบถวนเปน
ปจจุบัน

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร

ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต

เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต



ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน จุดออน แนวทางการแกไขปญหา

O39 แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต

ผานการประเมิน 100 - กําชับเจาหนาที่ใหลงขอมูล
ใหถูกตองครบถวนเปน
ปจจุบัน

O40 รายงานการกํากับติดตาม
การดําเนินการปองกันการ
ทุจริตประจําป รอบ 6 
เดือน

ผานการประเมิน 100 - กําชับเจาหนาที่ใหลงขอมูล
ใหถูกตองครบถวนเปน
ปจจุบัน

O41 รายงานผลการดําเนินการ
ปองกันการทุจริตประจําป

ผานการประเมิน 100 - กําชับเจาหนาที่ใหลงขอมูล
ใหถูกตองครบถวนเปน
ปจจุบัน

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต



ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน จุดออน แนวทางการแกไขปญหา

O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน

ไมมีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผล. ITA ป 2563 
เชน ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไข
โดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น แนวทางการ
นําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงาน เปนตน 
และไมพบมาตรการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน

0 ลงขอมูลแตเปนกิจกรรมที่ไม
สอดคลองกับตัวชี้วัด

กําชับเจาหนาที่ใหลงขอมูล
ใหถูกตองครบถวนเปน
ปจจุบัน

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน จุดออน แนวทางการแกไขปญหา

O43 การดําเนินการตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน

ไมมีขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพื่อสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานในขอ O42 
ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม

0 ลงขอมูลแตเปนกิจกรรมที่ไม
สอดคลองกับตัวชี้วัด

กําชับเจาหนาที่ใหลงขอมูล
ใหถูกตองครบถวนเปน
ปจจุบัน

ตัวชี้วัดยอยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต

มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน
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